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OPCO Mobilités est 'opérateur de compétences des métiers de la mobilité, mandaté par les partenaires sociaux
de 17 branches pour mettre en ceuvre et décliner leurs politiques de formation et de GEPP.
OPCO Mobilités édite chague année les données emploi-formation de I'ensemble des régions métropolitaines.

EMPLOI ET LES ENTREPRISES EN FRANCE

‘” 104 900 entreprises (+ 3%)

131 091 établissements - 02%)
I 1542 067 salariés (+1,6%)

LES ENTREPRISES LA BILITE L’EMPLOI SALARIE

Hors entreprises de zéro salarié

Entreprises Ez‘gglf‘zgg" Etablissements Salariés* EX‘i'F‘,fffﬁ" % Femmes

Agences de voyages et de tourisme . Agences de voyages et de tourisme ~
et guides accompagnateurs 2Ee 8% 4754 et guides accompagnateurs 27 520 16% 74%

Distributeurs conseils hors domicile Distributeurs conseils hors domicile o
Grossistes en boissons &0 @S D Grossistes en boissons 13202 g 28%

Manutention ferroviaire et travaux connexes 62 -9% 138 Manutention ferroviaire et travaux connexes 7627 +7% 25%

Transport en navigation intérieure - fluvial 686 -3% 719 Transport en navigation intérieure - fluvial 4991 -9% 34%

Ports de plaisance 120 -6% 153 Ports de plaisance 1460 -1% 31%

Port et manutention portuaire 221 +2% 263 Port et manutention portuaire 14 826 -2% 15%

Services de I'automobile 66 393 +7% 76 969 Services de I'automobile 420 930 +1% 23%

Transport ferroviaire 33 +18% 3950 Transport ferroviaire 153 153 -1% 22%

Transports maritimes 3n +1% 461 Transports maritimes 15 951 +2% 28%

Transports routiers et activités auxiliaires du transport 32842 -1% 41722 Transports routiers et activités auxiliaires du transport 777 718 +3% 7%

Transports publics urbains de voyageurs 671 -N% 723 Transports publics urbains de voyageurs 58 006 +8% 20%

RATP 1 0% 300 RATP 46 683 +0,3% 21%
Na : Donnée Insee non accessible Sources : Insee - DADS 2020 / OPTL 2022 / ANFA 2023 * En nombre de postes au 31/12 Sources : Insee - DADS 2020 / OPTL 2022 / ANFA 2023
81,2% O France O France
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Moins de 11 salariés ~ De 114 moins de ~ De 50 & moins de 300 salariés Moins de 11 salariés  De 11 & moins de  De 50 a moins de 300 salariés
50 salariés 300 salariés et plus 50 salariés 300 salariés et plus
Source : Insee / DADS - 2020 Source : Insee / DADS - 2020
O France QO France
[
38% 42 %
57%
20%
18% 14 %
° N%
Moins de 30 ans De 30 ans a moins 45 ans et plus Quvriers Employés Professions Cadres
de 45 ans intermédiaires et dirigeants

Source : Insee / DADS - 2020 Source : Insee / DADS - 2020



A FORMATION PROFESSIONNELLE - Fo ' charge en 2022 par OPCO Mob

LES EFFECTIFS FORMES EN FRANCE

Comptabilisation des effectifs formés (un méme individu peut avoir bénéficié de plusieurs formations en 2022, il sera comptabilisé pour chacune).

Formation continue Formation continue

Hors contrat de (CIEEEE CEliEs Hors contrat de
professionnalisation  d’apprentissage L
professionnalisation professionnalisation

385 082 9276 62123 -___

Contrats de Contrats
professionnalisation d’apprentissage

Evolution 2021 - 2022 +5% +1% +8%

l;léa:‘éc’s'"s CRED 27% 8% 18%
Hommes 82% 78% 75% 50 2 56

3035";32; € 30% 16% 17%
Femmes 18% 22% 25% ifffi salariés et 24% 52% 21%

Source : OPCO Mobilités - Formations engagées en 2022

FOCUS FORMATION CONTINUE

Effectifs en formation continue par dispositif de formation
Formation continue

351532 Hors alternance Hors alternance et demandeurs d'emploi
+5%enlan
Ouvriers 36%
Employés 32%
25 256 .. o
~7%enlan 4138 Techniciens, agents de maitrise 7%
- +6%enlan
Actions FNE Formation demandeurs Cadres 15%
de formation Formation d’emploi

Source : OPCO Mobilités - Formations engagées en 2022

FOCUS ALTERNANCE

Nombre d’alternants et tuteurs formés
Part des bénéficiaires de contrats en alternance en emploi

624123 ou en alternance 6 mois apreés leur sortie de formation

France
Contrat de professionnalisation 85%
9 276
- 4156 Contrat d’apprentissage 86 %
]
Contrats Contrats de Formations 86%
d’apprentissage professionnalisation de tuteurs et maitres
d’apprentissage

www.opcomobilites.fr




