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@ﬂ Entreprises | =™
en 2019

contre 935 entreprises en 2018 Source : Esane 2019

5 5ﬂ Salariés au 31/12/19
contre 5 337 au 31/12/18 Hommes
50% des salariés travaillent dans une entreprise de moins de 50 salariés 2/3 des salariés sont des hommes

Une trés grande majorité de petites entreprises : Répartition des effectifs
98% comptent moins de 50 salariés selon la catégorie professionnelle
o,
89 % 10% 55%
Cadres Ouvriers

29%
Employés
Les ouvriers

239 27 % 24% 26 % représentent plus

. de la moitié des
9 % . effectifs salariés
- 2% 0,3%
Moins de n-49 50 - 299 300 salariés

1 salariés salariés salariés et plus
@ Répartition des effectifs selon la taille d’entreprise
@ Répartition des entreprises selon l'effectif salarié
7%
Professions
intermédiaires

Répartition des effectifs selon
le contrat de travail

83% CDI 82% 87%
/ iggggt:?it:sage Poids des

— 3% contrats CDI par sexe
aidés et autres

Plus de 80% des 13% CDD
salariés en CDI

82% des hommes et 87% des femmes
sont en CDI
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48% des effectifs a temps partiel Répartition des effectifs selon
sont des femmes le temps de travail

Femmes
Temps partiel
8% Temps plein
92%

1% oo

50/ des moins de 30 ans
O sont a temps partiel

Répartition des effectifs

Pyramide des ages -
y 9 selon la classe d'age

2018 / 2019

16%
15% Moins de 26 ans

Femmes Hommes 55 ans et plus

55 ans et plus
® : 17%

! Léger
1 21%

| vieillissement
) des effectifs :
De 35 & 44 ans ) 25% 15% des salariés

. ont 55 ans

(]
De26234ans | : 22% et plus

L.

]
Moins de 26 ans : 15%
22%
45 - 54 ans 24%

Bl 2019 Las 2018 35 - 44 ans

24%
26 - 34 ans

De 45 a 54 ans
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Répartition des effectifs selon le contrat de travail et la classe d'age

50 ans et +
30 - 49 ans
- de 30 ans 3% 7%

H CDI B CDD M Contrats aidés et autres B Contrats d’apprentissage

Répartition des salariés selon la catégorie sociale et la classe d’age’

Moins de 30 ans M 39-49 ans M 50 ans et plus

Prés de la moitié des ouvriers et employés ont entre 30 et 49 ans

Répartition des salariés selon la catégorie sociale et le sexe’

Employés

Ouvriers

B Hommes B Femmes

*Les données détaillées concernant les professions intermédiaires et les cadres
sont couvertes par le secret statistique et ne peuvent étre exploitées.
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498 salariés de la branche ont bénéficié de formations en 2021
Champ : ensemble des formations ayant bénéficié d'une prise en charge par OPCO Mobilités

Nombre de stagiaires selon le type Répartition du nombre de stagiaires

3357

de formation selon la taille d’entreprise

49%
35%
155

9%
L. .

Formation Contrat de Contrat . B
continue hors professionnalisation d'apprentissage Moins de n-49 50 - 299 300 salaries

e UEEIEES salariés salariés et plus

Plus d’1/3 des stagiaires ayant bénéficié d’une formation
prise en charge par OPCO Mobilités en 2021 appartiennent
a une entreprise de moins de 11 salariés
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Plan de développement des compétences :
Profil des stagiaires

Répartition des stagiaires selon
la classe d'age

17%
51 ans et plus

Répartition des stagiaires selon
la catégorie professionnelle 33 2;

71% Stagiaires

40% 42%
Moins de 35 -50 ans
35 ans

8% 6%

 Plus de 3/4 des stagiaires ont plus de 35 ans

Professions
intermédiaires

Cadres Employés Ouvriers * 71% des stagiaires sont des employés
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Plan de développement des compétences :

Profil des stagiaires

Les 10 principales thématiques de formation’
(en nombre de stagiaires)

Sécurité des biens et des personnes _ 88
Transports, Manutention, Magasinage _ a1
Habilitation électrique _ 40
Commerce, Vente - 29
Informatique et Systémes d'information - 21
Qualité, Sécurité, Environnement - 18
ADR, IMDG, IATA, Matiéres dangereuses - 16
Communication - 15
Conduite - 12
Maintenance, Mécanique et Electronique - 12
*couvrant 87% des formations réalisées dans la branche Base : 336 stagiaires

Sur les 337 stagiaires, plus d'1/4 ont
bénéficié d'une formation dans le domaine
de la sécurité des biens et des personnes




( 2 - VOLET FORMATION )

Apprentissage :
Profil des apprentis

Femmes )
Nouveaux apprentls
en 2021 :

* Plus de la moitié sont des hommes

* 5% ont plus de 26 ans

* Deux tiers préparent un diplome d'Etat
Hommes et un tiers un titre

Niveau du dipléome visé

Niveau 7 et 8 - Bac +5 17%

Niveau 6 - Bac +3 ou +4 19%

Niveau 5 - Bac +2

Niveau 4 - Bac 40%
Niveau 3 - CAP

Base : 115 apprentis
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Apprentissage :

Principales formations

Les 10 principales thématiques de formation®
(en nombre d'apprentis)

Conduite / Pilotage 56

Acceuil, Hotellerie, Tourisme
Commerce, Vente

Management

Maintenance, Mécanique, Electronique
Gestion d'entreprise

Communication

Transports, Manutention, Magasinage

Informatique et Systéme d'information

Qualité, Sécurité, Environnement

Deux principaux diplomes couvrent prés de la moitié des formations :
Bac pro transport fluvial et BTS tourisme

*Couvrant 88% des formations réalisées dans la branche Base : 115 apprentis
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11



Méthodologie

Source des données :

» Données INSEE DADS (2019) : salariés présents au 31/12/2019
» Bases OPCO Mobilités (2021)

Périmetre des données :
Entreprises relevant des conventions collectives* suivantes :

» Convention collective des ouvriers de la navigation intérieure de marchandises
(IDCC 003)

* Convention collective nationale du personnel des entreprises de transport
de passagers en navigation intérieure (IDCC 1974)

» Convention collective nationale du personnel sédentaire des entreprises
de transports de marchandises de la navigation intérieure (IDCC 2174)

* Données antérieures au rapprochement des CCN en 2020

Mobilités
II-_



