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1- VOLET EMPLOI

Entreprises

en 2021

contre 68 entreprises en 2020

as6

86 % des salariés travaillent dans une entreprise de 300 salariés ou plus

Une trés grande majorité de petites entreprises :
80 % comptent moins de 50 salariés

86 %
68 %
12 % 10% 10% 10%
2% 2~ EEEE BN
Moins de 1n-49 50 - 299 300 salariés
1 salariés salariés salariés et plus

@ Répartition des effectifs selon la taille d’entreprise
@ Répartition des entreprises selon I'effectif salarié

Répartition des effectifs selon
le contrat de travail

79% CDI

2% Contrats aidés
et autres contrats

1% Contrats

d’apprentissage

Prés de 80 %
des salariés
en CDI

18% CDD

contre 7 627 salariés au 31/12/20

Femmes

Salariés au 31/12/21

Hommes

Trois quarts des salariés
sont des hommes

Répartition des effectifs
selon la catégorie professionnelle

2%
Employés 90 %
Ouvriers

6%
Professions
intermédiaires

Les ouvriers
représentent
90 % des
effectifs salariés

78% 79%

Poids des
CDI par sexe

78 % des hommes et 79 % des femmes
sont en CDI
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30 % des effectifs a temps
partiel sont des femmes

Femmes

Temps partiel
27 %

. 33 0/ des femmes sont
@ O 3 temps partiel

O/ des moins de 30 ans
40 /0 sont a temps partiel

Pyramide des ages
2019 / 2021

Femmes Hommes
55 ans et plus

De 45 a 54 ans

De 35 a 44 ans

De 26 a 34 ans

Moins de 26 ans

45 - 54 ans

Répartition des effectifs selon
le temps de travail

Temps plein
73%

Répartition des effectifs
selon la classe d'age

6%
Moins de 26 ans
28%

55 ans et plus

12%
26 - 34 ans

28 % des salariés
ont 55 ans
et plus

31% 23%
35 - 44 ans
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Répartition des effectifs selon le contrat de travail et la classe d'age

50 ans et +
30 - 49 ans
- de 30 ans

Bl CDI B CDD M Contrats d’apprentissage B Contrats aidés et autres

Répartition des salariés selon la catégorie sociale et la classe d’age

Cadres 17 % 51% 32%

Professions

. o 12% 40%
intermédiaires

Employés 33%

Ouvriers 45% 45%

Moins de 30 ans 39-49 ans M 50 ans et plus

45% des ouvriers ont 50 ans et plus

Répartition des salariés selon la catégorie sociale et le sexe

Cadres

Professions
intermédiaires

Employés

Ouvriers
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2555 salariés de la branche ont bénéficié de formations en 2022
Champ : ensemble des formations ayant bénéficié d'une prise en charge par OPCO Mobilités

Nombre de stagiaires selon le type Répartition du nombre de stagiaires
de formation selon la taille d’entreprise

2433

2% 2% 3%

Formation Contrat de Contrat Moins de n-49 50-299 300 salariés
continue hors professionnalisation d'apprentissage 1 salariés salariés salariés et plus
alternance

Plus de 90 % des stagiaires ayant bénéficié d’'une formation
prise en charge par OPCO Mobilités en 2022 font partie
d'une entreprise de 300 salariés et plus
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Formation continue hors alternance
Profil des stagiaires

Répartition des stagiaires selon
la catégorie professionnelle

o)
8 2% 54

Cadres Professions Employés Quvriers
intermédiaires

Répartition des stagiaires selon
la classe d'age

22,5%
Moins de 35 ans

2483

Stagiaires

34% 43,5%
51 ans et plus 35 - 50 ans

* Plus de trois quarts des stagiaires ont 35 ans
ou plus

* 77% des stagiaires sont des ouvriers
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Formation continue hors alternance

Profil des stagiaires

Les 5 principales thématiques de formation

Habilitation électrique

Sécurité des biens et des personnes

Santé et sécurité au travail (RSE, RPS, harcelement)

Habilitation a la conduite (dont CACES)

Nettoyage, hygiéne

Un tiers des dossiers de formation
a été déposé dans le domaine de
Phabilitation électrique en 2022
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Apprentissage :
Profil des apprentis

Nouveaux apprentis
Femmes en 2022

* Plus de deux tiers des apprentis sont des hommes
* 19% des apprentis ont 26 ans et plus
* 42 % préparent un diplome d’état et 58 % un titre
* 30 % des apprentis ont suivi un contrat dans
le nettoyage, I’hygiéne ; 20 % dans la qualité,
sécurité, environnement

Hommes

Niveau du diplome visé

Niveau 7 et 8 - Bac +5
Niveau 6 - Bac +3 ou +4
Niveau 5 - Bac +2
Niveau 4 - Bac

Niveau 3 - CAP
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Contrat de professionnalisation
Profil des stagiaires

Contrats de
é}@ professionnalisation
en 2022

* 71% des alternants sont des hommes

* Un tiers des alternants ont entre 26 et 34 ans

* 90 % préparent des titres ou diplomes homologués

* 80 % ont suivi le contrat de professionnalisation
Agent de propreté et d’hygiéne nettoyage (TP)

Niveau du diplome visé
Niveau 6 - Bac +3 ou +4 - 8%

Niveau5-Bac+2 || 2%
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Méthodologie

Sources des données :

« Données INSEE DADS (2021)
» Bases OPCO Mobilités (2022)

Périmetre des données :

Entreprises relevant de la convention collective suivante :

» Convention collective nationale du personnel des entreprises de manutention
ferroviaire et travaux connexes (CCN 0538)
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