Anticiper vos
besoins en
emploi et

compétences

-liM- Autodiag
B OPCO Mobilltés

Réaliser en autonomie
un état des lieux RH
et compétences

—.‘IM-Diagnostic
RH & Compétences

OPCO Mobilités

Diagnostiquer I'emploi
et les compétences de
votre entreprise

-.'IM-Accompagnement
RH & Compétences

B3 OPCO Mobilités

Déployer un plan d’actions
sur mesure emploi
et compétences

L’offre de service
OPCO Mobilités

ENTREPRISES DE LA MOBILITE
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Recruter vos
collaborateurs

4IM-J

& OPCO M

Simplifier
VoS recrutements

Développer l'alternance
dans votre entreprise

Former un collaborateur
pour accompagner
vos alternants

JIPOEC

Recruter un demandeur
d’emploi formé a vos
métiers

Former vos
collaborateurs et
développer les
compétences

Accéder a un catalogue
de formations
référencées

-Ji Compétences-Emplois
&1 OPCO Mobilités
Former vos salariés
aux activités «coeur de
métier» des services de
I’'automobile

€
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Etre accompagné
dans le
financement et
la gestion des
dispositifs

o] M-Fin§ ggment

&3 OPCO M

Financer I'alternance
et la formation de
vos salariés

&1 OPCO Mol

Simplifier les démarches
administratives alternance
et formation continue

Régler vos contributions
formation en toute
simplicité

Une offre de service au plus prés
de vos attentes et de vos besoins

www.opcomobilites.fr
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Bénéficier d’une
information
réguliere

-JIM-Conférences

Em OPCO Mobilités

Participer
aux conférences gratuites
emploi et formation

B OPCO Mobilité

Etre a jour
de l'actualité juridique
emploi et formation

— Site Web —
OPCO Mobilités

Bénéficier d’'un centre de
ressources actualisé



http://www.opcomobilites.fr

